Seminaras

~LYDERYSTES SVARBA VYSTANT PROFESIN] KAPITALA VIETOS VEIKLOS
GRUPESE*

Vietos veiklos grupés, taikydamos jvairius konsultavimo, motyvavimo, sprendimy
priemimo metodus, aktyvina, mobilizuoja vietos gyventojus ir bendruomenes dalyvauti
kaimo vietoviy pokyciy valdyme. VVG yra proaktyvios, jei jy veiklos aplinka pasizymi
bendradarbiavimu ir lyderyste, o VVG organizaciné valdymo struktira sudaro sglygas
efektyviam funkcijy pasidalinimui ir kolektyviniams veiksmams. Profesinio kapitalo
vizija yra tai, kai asmeniniai talentai susilieja su tarpusavio rySiais grupése,
dalindamiesi turimomis patirtimis ir praktika, per tai formuojamas gebéjimas (per
iSmintj ir patirtj) priimti pagrjstus sprendimus naudojant jgtdzius, kurie ugdomi daugel;
mety. Vienas i$ profesinio kapitalo augimo pozZzymiy ir varomujy jégy yra lyderystés
pokytis. Bus siekiama atsakyti j klausimg, kaip glaudZiai tarpusavyje susieti vietos
veiklos grupése sukaupto profesinio kapitalo komponentus (Zmogiskajj, socialin;,
sprendimy priémimo), kad jie palaikyty vienas kito vystymasi, o vietos veiklos grupés
tapty proaktyviomis partnerystés organizacijomis.



