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„LYDERYSTĖS SVARBA VYSTANT PROFESINĮ KAPITALĄ VIETOS VEIKLOS 

GRUPĖSE“ 

 
Vietos veiklos grupės, taikydamos įvairius konsultavimo, motyvavimo, sprendimų 

priėmimo metodus, aktyvina, mobilizuoja vietos gyventojus ir bendruomenes dalyvauti 

kaimo vietovių pokyčių valdyme. VVG yra proaktyvios, jei jų veiklos aplinka pasižymi 

bendradarbiavimu ir lyderyste, o VVG organizacinė valdymo struktūra sudaro sąlygas 

efektyviam funkcijų pasidalinimui ir kolektyviniams veiksmams. Profesinio kapitalo 

vizija yra tai, kai asmeniniai talentai susilieja su tarpusavio ryšiais grupėse, 

dalindamiesi turimomis patirtimis ir praktika, per tai formuojamas gebėjimas (per 

išmintį ir patirtį) priimti pagrįstus sprendimus naudojant įgūdžius, kurie ugdomi daugelį 

metų. Vienas iš profesinio kapitalo augimo požymių ir varomųjų jėgų yra lyderystės 

pokytis. Bus siekiama atsakyti į klausimą, kaip glaudžiai tarpusavyje susieti vietos 

veiklos grupėse sukaupto profesinio kapitalo komponentus (žmogiškąjį, socialinį, 

sprendimų priėmimo), kad jie palaikytų vienas kito vystymąsi, o vietos veiklos grupės 

taptų proaktyviomis partnerystės organizacijomis.   

 


